Istituto Gesii Nazareno delle Procedura di segnalazione PRO_02 PDR 125:2022
Salesiane di Don Bosco al Comitato Guida per la parita di Genere

Rev. 00 del 10/02/2026

PROCEDURA DI SEGNALAZIONE AL
COMITATO GUIDA PER LA PARITA’ DI GENERE

1.Finalita

La presente procedura ha lo scopo di istituire chiari ed identificati canali informativi
idonei a garantire la ricezione, I'analisi e il trattamento di segnalazioni — aperte,
anonime e riservate — relative a ipotesi di condotte illecite rilevanti dei principi propri
del sistema di gestione per la parita di genere, oltre di definire le attivita necessarie
alla loro corretta gestione da parte del Comitato Guida per la Parita di Genere.

2.Principi di riferimento

Le persone coinvolte nella presente procedura operano nel rispetto del sistema
normativo, organizzativo e dei poteri e delle deleghe interne e sono tenute ad operare
in conformita con le normative di legge ed i regolamenti vigenti nel rispetto dei
principi di seguito riportati.

CONOSCENZA E CONSAPEVOLEZZA - la presente procedura di segnalazione
rappresenta un elemento fondamentale al fine di garantire piena consapevolezza per
un efficace presidio dei rischi e delle loro interrelazioni e per orientare i mutamenti
della strategia e del contesto organizzativo

GARANZIA DELLA RISERVATEZZA DE| DATI PERSONALI E TUTELA DEL SOGGETTO
SEGNALANTE E DEL SEGNALATO — Tutti i soggetti che ricevono, esaminano e valutano
le segnalazioni e ogni altro soggetto coinvolto nel processo di gestione delle
segnalazioni, sono tenuti a garantire la massima riservatezza sui fatti segnalati,
sull’identitd del segnalato e del segnalante che & opportunamente tutelato da
condotte ritorsive, discriminatorie o comunque sleali.

IMPARZIALITA’, AUTONOMIA E _INDIPENDENZA DI GIUDIZIO — Tutti i soggetti che
ricevono, esaminano e valutano le segnalazioni sono in possesso di requisiti morali e
professionali e assicurano il mantenimento delle necessarie condizioni di
indipendenza e la dovuta obiettivita, competenza e diligenza nello svolgimento delle
loro attivita

3.Contenuto delle segnalazioni ed inoltro delle stesse
Possono formare oggetto di segnalazione i seguenti aspetti:

> abusi fisici, verbali e digitali (molestie);

> casi di discriminazione (di genere, razza, religione ed orientamento sessuale
ecc.);

> disparita retributiva



> utilizzo di un linguaggio non appropriato

> lavoro forzato e obbligato

> liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva
> sistema di gestione

> comportamenti contrari ai principi ed alle politiche aziendali

In via preliminare, viene garantita la possibilita di proporre la segnalazione in forma
anonima quand’anche non del tutto esclusa anche la possibilita di fornire da parte
del segnalante le proprie generalita e la posizione e/o funzione svolta.

La segnalazione puo essere effettuata:

» accedendo al canale di whistleblowing nell’area dedicata alle segnalazioni
relative a condotte e comportamenti in violazione della Parita di genere e
gia regolamentato quanto all’'anonimato ed alla riservatezza di tutti i soggetti
coinvolti (segnalante e segnalato) nonché del contenuto della segnalazione
e della relativa documentazione. La gestione del canale é affidata al dott.
Simone Massa, componente del Comitato Guida nonché Responsabile del
sistema di gestione per la parita di genere pure responsabile dell’intera
gestione del whistleblowing ai sensi e per gli effetti del dligs. 24/2023, che
agira in via esclusiva per quanto concerne l'acquisizione della segnalazione
e l'accesso alla piattaforma ma che é obbligato immediatamente ad
informare direttamente il Comitato Guida

> utilizzando I'apposito modulo segnalazioni da inviare a mezzo posta cartacea
ordinaria indirizzata al Comitato Guida presso la sede legale dell’Ente,
attualmente in via Marghera n. 59 — Roma.

» a mezzo comunicazione verbale direttamente al Responsabile del Sistema di
Gestione per la Parita di genere che a sua volta riferira al Comitato Guida.

Le segnalazioni riguardano tutte quelle situazioni in cui il segnalante agisce sia a
tutela di un interesse personale che a pericoli o rischi che minacciano
I'organizzazione nel suo complesso, altri dipendenti, i terzi, i soci o anche, in via piu
generale, la collettivita.

Le segnalazioni devono essere circostanziate e fondate su elementi precisi e
concordanti, riguardare fatti riscontrabili e conosciuti direttamente dal segnalante
e devono contenere tutte le informazioni necessarie per individuare gli autori della
condotta illecita.

Il soggetto segnalante & tenuto, quindi, ad indicare con precisione le seguenti
circostanze:

> Una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione;



> Se conosciute, le circostanze di tempo e di luogo in cui sarebbero stati
commessi i fatti segnalati;

> Se conosciute, le generalita o altri elementi che consentano di identificare il
soggetto che ha posto in essere i fatti segnalati (ad esempio la qualifica o il
settore in cui svolge I'attivita);

> Llindicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto
di segnalazione;

> Eventuali documenti che possano confermare la fondatezza dei fatti
riportati.

4, Destinatario delle segnalazioni e relativa gestione
La segnalazione cosi effettuata secondo le modalita sopra indicate verra conosciuta
solo dal Comitato Guida per la Parita di Genere, che provvedera ad eseguire la
successiva analisi.
Il Comitato Guida pud anche avvalersi del supporto e della collaborazione di
strutture e funzioni aziendali quando, per la natura e la complessita delle verifiche,
risulti necessario un loro coinvolgimento; come anche di consulenti esterni.
Una volta ricevuta la segnalazione, il Comitato Guida per la parita di genere
formula un primo giudizio di ricevibilita, escludendo quelle segnalazioni che non
rientrino nell’oggetto della presente procedura (ad esempio le lamentele).
Una volta ricevuta la segnalazione, il Comitato Guida valutera in particolare:
> se la segnalazione ha lo scopo di sottoporre all’attenzione dell’Ente un
comportamento che pone a rischio la sua attivita di gestore dellIstituto
scolastico o i terzi, e non una mera lamentela;
> quanto é grave e urgente il rischio per I'Ente e per i terzi cosi da informarne
I’Autorita di pubblica sicurezza;
> se l'oggetto della segnalazione & gia stato valutato in passato dallo stesso
Ente o addirittura dall’Autorita competente;
> se la segnalazione contiene sufficienti elementi per poter essere verificata o
se, al contrario, risulta troppo generica e priva degli elementi necessari per
una successiva indagine.
Il Comitato Guida per la Parita di Genere, valutata la segnalazione una semplice
lamentela personale o verificato che il fatto riportato & gia stato riscontrato
dall’organizzazione o dall’Autoritd competente, procedera all’archiviazione della
segnalazione, informandone il segnalante.



Allo stesso modo il Comitato Guida contattera il segnalante - se noto - qualora
ritenesse la segnalazione eccessivamente generica, al fine di chiedere di fornire
elementi utili all'indagine.

Si procedera all’archiviazione della segnalazione nel caso in cui non siano forniti
elementi ulteriori o siano comungque forniti elementi ritenuti insufficienti.

Nel caso, invece, in cui Il Comitato Guida ritenga necessaria la verifica, si passera
ad un’indagine approfondita sui fatti oggetto della stessa, al fine di appurare la
fondatezza.

Al termine dell’'accertamento, il Comitato Guida per la Parita di Genere dara atto,
nei propri verbali, del risultato finale dell’indagine svolta e proporre eventuali
azioni correttive e preventive.

Le segnalazioni inviate allo scopo di danneggiare o altrimenti recare pregiudizio
alla persona segnalata nonché ogni altra forma di abuso del presente documento
sono fonte di responsabilitd del segnalante, in sede disciplinare e nelle altre sedi
competenti, in particolar modo qualora venisse accertata la infondatezza di quanto
segnalato e la strumentale e volontaria falsita di accuse, rilievi, censure, ecc.

La Direzione ha la responsabilita di avallare le azioni proposte dal Comitato Guida.
Nella gestione della segnalazione, tutte le persone coinvolte saranno tenute ad
osservare le norme in vigore all'interno dell’ente in materia di riservatezza dei dati.

Le segnalazioni pervenute saranno input per la Revisione Periodica del Sistema di
Gestione per la Parita di Genere

5.Riservatezza

Tutte le Segnalazioni sono gestite garantendo la massima riservatezza sull’identita del
Segnalante e di tutti i soggetti e fatti segnalati. Sono adottate e utilizzate modalita di
comunicazione idonee a tutelare I'identita dei soggetti menzionati nelle segnalazioni,
nonché la riservatezza dei dati identificativi dei segnalanti, evitando in ogni caso la
comunicazione dei dati acquisiti a soggetti estranei al processo di gestione delle
Segnalazioni descritto nella presente Procedura.

6.Tutela del segnalante da atti ritorsivi e/o discriminatori

Non sono ammesse forme di ritorsione o discriminazione nei confronti di chi effettua
una segnalazione (a titolo esemplificativo: licenziamenti, cambi mansioni, ecc..). E
onere del datore di lavoro, in caso di controversie legate all’irrogazione di sanzioni
disciplinari, o a cambi di mansioni, licenziamenti, trasferimenti, o altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro,
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successivi alla presentazione della segnalazione, dimostrare che tali misure sono
fondate su ragioni estranee alla segnalazione stessa.

7.Informativa privacy

Nell’ambito della gestione delle segnalazioni possono essere trattati sia dati personali
del segnalante sia dati personali del soggetto segnalato che dati personali di eventuali
soggetti terzi, nonché ogni ulteriore informazione raccolta nel contesto delle analisi
che sia necessaria e adeguata ad accertare e verificare la fondatezza o meno della
segnalazione. Il trattamento dei dati personali nell’ambito delle segnalazioni & svolto
ai sensi del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali delle
persone fisiche (GDPR) nonché di eventuali altre leggi e/o regolamenti applicabili.

La presente procedura unitamente all'allegato modulo di segnalazione vengono
comunicati da parte del Responsabile del sistema di gestione per la Parita di genere
ed & resa disponibile a tutto il personale e alle parti interessate.

Roma, 23 febbraio 2026
Il Responsabile del sistema di gestione Parita di Genere
Dott. Simone Massa
La Legale Rappresentante

di Don Bosco Sr Patrizia Milito

...Sede legale:







