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OGGETTO: Circolare informativa Whistleblowing - D. Lgs 10 marzo 2023 n. 24

Roma, 22/05/2026

Gentilissimi Tutti,

da ultimo il Legislatore italiano ha recepito la Direttiva (UE) 2019/1937 del Patlamento Europeo e del
Consiglio, e in attuazione della citata normativa ha emanato il Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24,
riguardante “/z protegione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell Unione” e ancota “Ya protezione delle
persone che segnalano violazion: delle disposizioni normative magionali”, raccogliendo, cosi, in un unico testo

normativo Iintera disciplina del c.d. whistleblowing.

Nello specifico, le disposizioni del D.Lgs. 24/2023 sono volte a garantire una maggiore tutela al
whistleblower, cioe al ‘Segnalante”, (—colui che denuncia o rferisce alle Autorita, pubblicamente o
segretamente, attivita illecite o fraudolente) al fine di incentivare la segnalazione di violazioni di
disposizioni normative nazionali o europee che ledono l'integrita dellEnte privato di cui il segnalante
sia venuto a conoscenza nell’ambito del rapporto di lavoro, di collaborazione o di volontaariato,
indipendentemente dal fatto che si tratti di illeciti idonei a far sorgere la responsabilita amministrativa
delPEnte ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

In particolare, ai sensi dellart. 2, c. 1, del citato D.Lgs. 24/2023, possono essere oggetto di
segnalazione:

1) ghi illeciti amministrativi, contabils, civili o penali;

2) le condotte illecite rilevanti ai sensi del D.1 gs. 231/2001, o violazgoni dei modelli di organizzazione e gestione ivi
proviti;

3) altri illeciti individuati dall'art. 2, comma 1, D.1gs. 24/2023.

Al sensi dell’art. 1, c. 2, D.Lgs. 24/2023, non sono, invece, da considerare violazioni e non possono,
quindi, costituire oggetto di segnalazione le contestazioni, le rivendicazioni o le richieste legate ad un
interesse di carattere personale del segnalante o della persona che ha sporto una denuncia all’Autorita
giudiziaria o contabile attinenti esclusivamente ai propn rapporti individuali di lavoro ovvero inerenti

ai proprti rapporti di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate.



La segnalazione non puo tiguardare informazioni gia di dominio pubblico.
1l segnalante deve agire in buona fede, effettuando segnalazioni circostanziate e basate su elementi di
fatto precisi e concordanti. Deve astenersi dal compiere segnalazioni palesemente infondate ovvero

non circostanziate.

Per il perseguimento delle finalita di cui al D.Lgs. 24/2023, il seguente Ente:

Istituto Gesi Nazareno delle Salesiane di Don Bosco, che gestisce:

La Scuola delPInfanzia, Primaria, Secondaria di primo e secondo grado Paritaria “Maria
Ausiliatrice” in via Dalmazia 12 - Roma;

La Scuola delPInfanzia e Primaria Paritaria “ Maria Ausiliatrice” in via Mauro Morrone 25 —
Roma

LIstituto “Maria Ausiliatrice” di Ladispoli (RM).

ha attivato un canale di segnalazione interna che tutela — anche tramite il ricorso a strumenti di
crittografia — la riservatezza dellidentitd della persona segnalante, della persona coinvolta e della
persona, comunque, menzionata nella segnalazione, del contenuto della segnalazione e della relativa
documentazione. Tale canale & gestito dal dott. Simone Massa, responsabile dell’Ufficio Risorse del
Personale presso la sede legale, in Roma via Marghera 59.

In ossequio al Sistema di Gestione per la Parita di Genere adottato dall’Ente Istituto Femminile San Giovanni Bosco
sono inoltre oggetto di segnalazione mediante il canale di Whistleblowing :

qualsiasi forma di discriminazione e/o episodio di mobbing, molestia (anche in via digitale),
violenza fisica e/o verbale, nonché violazione della Politica per Ia Parita di Genere di tutte le
previsioni di cui al sistema di gestione adottato in conformita alla UNII/PDR 125:2022.
Responsabile della gestione di tali segnalazion: é il Comitato Guida per la Parita di Genere

Le segnalazioni interne possono essere effettuate digitalmente, in forma sia scritta sia orale, mediante
collegamento alla piattaforma accessibile tramite il link
https:/ /whistleblowing.dataservices.it/ISTGESUNAZARENO.

Maggiori dettagli sull'utilizzo della piattaforma saranno contenuti in apposito Regolamento in cotso di
compilazione.

Cordiali saluti

La Legale Rappresentante

(suor Patrizia Milito)




