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1. Premessa

In attuazione della Politica per la Parita di Genere nonché per il raggiungimento degli
obiettivi di cui al Piano Strategico per la parita di genere, I'Ente «lstituto Gesu
Nazareno delle Salesiane di Don Bosco», (di seguito Organizzazione) intende
promuovere nella comunicazione tra il proprio personale dipendente nonché in quella
istituzionale e nei documenti e atti amministrativi I'uso di un linguaggio non
discriminatorio e attento alle differenze di genere

2. Introduzione

La scuola, istituzione deputata alla produzione e alla condivisione del sapere,
rappresenta un importante modello di riferimento per la societa, sia nella formazione
culturale, sia nella sensibilizzazione di valori come quelli di uguaglianza e
valorizzazione delle differenze.

litaliano frequentemente subordina il femminile al maschile a favore del c.d. maschile
generico, cioé un maschile presunto neutro e universale, che comprende l'uomo e la
donna. Esso rappresenta in realta uno degli usi linguistici dagli effetti piu discriminanti:
il genere grammaticale neutro in italiano non esiste e il genere grammaticale maschile
&, appunto, maschile, quindi in riferimento a esseri umani evoca quelli di sesso
maschile.



Vista I'importanza di sensibilizzare un uso del linguaggio rispettoso dell’identita di
genere in un ambiente di lavoro sempre pil inclusivo e scevro da discriminazioni di
sorta si & ritenuto necessario sollecitare e condividere un uso corretto della lingua,
attraverso le presenti Linee guida.

E convinzione dell’Organizzazione che un uso gentile e neutrale del linguaggio puo
essere uno strumento potente per scardinare antiche consuetudini e preconcetti,
sostenere il cambiamento e promuovere una cultura che riconosca e valorizzi in
misura equa la presenza e i ruoli di uomini e donne nella vita scolastica e sociale.

Sappiamo che la lingua si modifica col tempo e con le influenze che derivano dalla
societd, che si evolve nell’'uso quotidiano e non puo essere cambiata per disposizione
normativa; tuttavia, queste “buone pratiche” permettono di realizzare un uso della
lingua italiana consapevole e rispettoso di tutte le differenze di genere e
rappresentativo di tutte le diverse componenti che concorrono a formare la comunita
scolastica dell’Organizzazione.

3. Linee guida

a) Preferire i nomi collettivi o termini che si riferiscono alla carica e al ruolo:

- “personale docente” anziché “i docenti e le docenti”

- “componente studentesca” anziché “gli studenti e le studentesse”

- “personale docente di lingua inglese” invece di “professori di lingua inglese”

- “ll servizio e-learning non & disponibile per I'utenza esterna” invece di “il servizio e-
learning non & disponibile per gli utenti esterni”.

b) Declinare al femminile e al maschile tutti i titoli e i ruoli professionali, nell'ordine
che si ritiene piti opportuno (forma femminile seguita da forma maschile o viceversa).
Si consiglia, per dare visibilita al genere femminile, di adottare I'ordine femminile -
maschile (es. le/i candidate/i, le/i componenti).

c) Escludere un sostantivo che richiederebbe la specificazione per i due generi quando
& sotteso: “agevolazioni” invece di “agevolazioni per i dipendenti”.

d) Evitare l'utilizzo di aggettivi non uniformi e con diverso significato per uomini e
donne, ad esempio “egregi colleghi, gentili colleghe”. L'espressione “Gentili” potra
essere utilizzata sia con riferimento a donne sia a uomini (es. Gentili colleghe e
colleghi). In alternativa & possibile utilizzare le forme superlative “Gentilissime” e
“Gentilissimi” (es. Gentilissime colleghe, gentilissimi colleghi) oppure gli aggettivi
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“Care” e “Cari” (es. Care colleghe, cari colleghi). Meno consigliabile invece I'utilizzo dei
pit desueti e formali “Egregia” e “Egregio”.

e) Privilegiare I'uso della forma passiva e impersonale, che permette di non esplicitare
I'agente dell’azione, ad esempio “la domanda deve essere presentata” invece di “i
dipendenti e le dipendenti devono presentare la domanda” e “per iscriversi &
necessario possedere una laurea triennale” invece di “per iscriversi il dipendente deve
possedere una laurea triennale”.

f) Preferire l'uso della forma abbreviata (con i due articoli o preposizioni articolate
separate da una barra e seguiti dalla forma plurale) se la forma del termine e uguale
o, "

al maschile e femminile, e cid accade per i sostantivi che al singolare escono in “e” e
al plurale in “i”, come ad esempio Ai/Alle Dirigenti o Le/i docenti.

g) Favorire il ricorso:

e alla forma neutra (es. “al personale” anziché ai dipendenti)

e all’'uso di pronomi relativi e indefiniti (chi; chiunque) ad esempio “l'assicurazione
contro le malattie & a carico di chi fruisce della borsa” invece di “I'assicurazione contro

le malattie é a carico del fruitore della borsa

e alluso di termini opachi rispetto al genere (individuo, persona, soggetto), ad
esempio “la persona responsabile del procedimento amministrativo” invece di “il
responsabile del procedimento amministrativo”

e a termini ambigenere, altrimenti detti epiceni, che hanno un’unica forma per il
maschile e il femminile: docente invece di professore.

h) Laccordo di aggettivi, participi e pronomi € di norma al maschile plurale. In questi
casi si suggerisce lordine “forma femminile + forma maschile, affinché I'aggettivo, il
participio o il pronome al maschile risultino collocati accanto al termine maschile: -
La professoressa Paola Verdi e il professor Andrea Bianchi sono stati premiati - Le
studentesse e gli studenti laureati — Le docenti e i docenti ai quali sia stato concesso
I'esonero.

i) Per ragioni di economia grafica le espressioni contenenti due termini di genere
diverso coordinati dalla congiunzione copulativa “e” possono essere abbreviate
tramite la barra obliqua “/”: - es. le alunne e gli alunni > le/gli alunne/i. Si suggerisce
di riservare questa modalitad a testi brevi, come i moduli, piuttosto che a quelli a
struttura pil ampia, come note e circolari. Se i due termini sono coordinati dalla
congiunzione disgiuntiva “0” I'abbreviazione non & consentita: - es. le alunne o gli
alunni.



) Bilanciare le immagini in modo da includervi sempre le differenze di genere insieme
a quelle etniche e culturali che arricchiscono la comunita scolastica

5. Conclusioni

Con queste linee guida, I'Organizzazione, sensibile e attenta alle differenze di genere,
desidera offrire uno strumento per avviare, con il contributo di ognuna/o, un processo
di cambiamento sociale e culturale, che evidenzi i nuovi ruoli e le nuove posizioni
ricoperti dalle donne e favorisca, nella nostra comunita scolastica, la cultura delle pari
opportunita anche nella lingua.

Roma, 10 febbraio 2026

La Legale Rappresentante

Sr Patrizia Milito g
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