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Policy contro le molestie di genere,
sessuali, verbali e digitali
sul luogo di lavoro

Premessa

L’Ente ecclesiastico civilmente riconosciuto «Istituto Gesu Nazareno delle Salesiane di
Don Bosco» (di seguito Organizzazione) pone da sempre tra i propri obiettivi quello di
garantire non solo la salute e sicurezza, ma altresi il rispetto della dignita delle proprie
risorse.

L’Organizzazione fa propri e applica i principi della Dichiarazione Universale dei diritti
umani delle Nazioni Unite, della Convenzione dell'Organizzazione internazionale del
lavoro n. 190/2019 sull'eliminazione della violenza e delle molestie sul luogo di lavoro,
nonché di ogni altra norma nazionale volta a tutelare i lavoratori contro tali rischi.
Con il presente documento I’Organizzazione intende prevenire e censurare in modo
netto ogni atto di discriminazione o molestia nei confronti di qualsiasi persona,
dipendente o collaboratore, ed illustrare le misure che ha adottato contro le molestie
sul luogo di lavoro.

Definizioni

Le molestie di genere, comprese le molestie sessuali, sono atti di discriminazione e
consistono in comportamenti indesiderati, posti in essere per ragioni connesse al
sesso 0 genere o a connotazione sessuale, aventi lo scopo o l'effetto di violare la
dignita di una lavoratrice o di un lavoratore e di creare un clima intimidatorio, ostile,
degradante, umiliante o offensivo. Le molestie sono pratiche e comportamenti
inaccettabili.

Anche un singolo atto isolato o la sola minaccia di porlo in essere pud costituire
molestia di genere o sessuale. E considerata inoltre molestia qualsiasi iniziativa che
attui o rappresenti la minaccia di ritorsioni a seguito di una risposta negativa ad un
approccio verbale e/o fisico.

A titolo esemplificativo, rientrano nella tipologia delle molestie sessuali:
- richieste esplicite o implicite di prestazioni sessuali o attenzioni a sfondo sessuale
non gradite e ritenute sconvenienti e offensive per chi ne & oggetto;




- minacce, discriminazioni e ricatti, subiti per aver respinto comportamenti a sfondo
sessuale che incidano, direttamente o indirettamente, sulla costituzione, lo
svolgimento o I'estinzione del rapporto di lavoro e la progressione di carriera;

- contatti fisici fastidiosi e indesiderati;

- apprezzamenti verbali sul corpo e sulla sessualita;

- gesti o ammiccamenti provocatori e disdicevoli a sfondo sessuale;

- esposizione nei luoghi di lavoro di scritti, immagini, oggetti che, in maniera offensiva
e inappropriata, abbiano contenuti a sfondo sessuale/pornografico;

- video, scritti - compresi e-mail, sms e messaggi istantanei - ed espressioni verbali
denigratori e offensivi rivolti alla persona per la sua appartenenza a un determinato
sesso, per la sua identita di genere o orientamento sessuale o in ragione della diversita
di espressione della sessualita;

- ogni altro comportamento a sfondo sessuale che sia lesivo della dignita della
persona.

A titolo esemplificativo, rientrano nella tipologia delle molestie psicologiche:

- umiliazioni, minacce, insulti;

- isolamento del lavoratore;

- critiche esagerate o inappropriate;

- battute sprezzanti che offendono la dignita della persona;

- diffusione di notizie riservate o ogni altra azione di discredito della persona;

- utilizzo di gergo razzista, frasi o soprannomi denigratori;

- atteggiamenti o reazioni deliberatamente ostili;

- dichiarazioni sprezzanti basate su stereotipi che denigrano la diversita (di genere, di
sesso, di religione, ecc.).

A titolo esemplificativo, rientrano nella tipologia delle molestie digitali:

- «cyberstalking», vale a dire inseguimento e monitoraggio persistente di un individuo
online con ripetute minacce, intimidazioni o invasione della privacy attraverso varie
piattaforme digitali;

- «revenge porn», comporta la distribuzione o la condivisione di immagini o video
intimi o espliciti senza il consenso della persona rappresentata;

A titolo esemplificativo, rientrano nella definizione di atti ritorsivi:

- pressioni, da chiunque e in qualunque modo poste in essere, finalizzate al ritiro della
denuncia da parte della persona segnalante;

- condotta avversa, da chiunque e in qualunque modo posta in essere, nei confronti
della persona segnalante;

- azioni ingiustificate con impatti negativi sul percorso di sviluppo professionale della
persona segnalante.



Ambito di applicazione

Quanto indicato nel presente documento si applica al verificarsi di molestie sul luogo
di lavoro tra risorse dell’Organizzazione, qualunque sia la tipologia di rapporto con
esse instaurato ed il ruolo da queste ricoperto, nonché tra risorse e candidati inseriti
in percorsi di selezione interni o soggetti terzi appartenenti alla struttura organizzativa
di fornitori, clienti o partner.

Con riguardo ai luoghi di lavoro si intende fare riferimento al contesto costituito dalle
relazioni tra le persone in occasione e a ragione dell’attivita lavorativa (lavoratori,
collaboratori, clienti, fornitori etc.), nel cui ambito possono concretizzarsi le condotte
sopra individuate. Sono da considerarsi occasioni lavorative anche le comunicazioni
tra i soggetti sopra specificati, incluse quelle rese possibili dalle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione.

L’'Organizzazione include le molestie, come pure i rischi psicosociali ad esse correlati,
nella gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, identificando i pericoli e
valutandone i relativi rischi.

Diritto alla riservatezza

Ogni dipendente ha il diritto di denunciare atti o comportamenti di molestia subiti sul
lavoro nonché eventuali intimidazioni o ritorsioni derivanti da atti o comportamenti
molesti e di ottenere la cessazione immediata delle molestie, anche avvalendosi della
apposita procedura di segnalazione.

Le informazioni e ogni altro dato personale acquisiti in applicazione della presente
policy sono trattati nel rispetto della legislazione e della normativa regolamentare
vigenti in materia di protezione dei dati personali.

Tutte le persone coinvolte nei casi di molestie hanno diritto alla tutela della
riservatezza dei propri dati personali e di qualunque altro dato o informazione che
possa rendere riconoscibile la propria identita sia al momento della segnalazione sia
successivamente.

Le persone che gestiscono i casi di molestie sono tenute alla riservatezza sui fatti e
sulle notizie di cui vengono a conoscenza nel corso della trattazione del caso.

Comitato Guida

Il Comitato Guida, in quanto figura deputata all’ascolto, alla gestione e al supporto di
situazioni di disagio del personale, fornisce consulenza e assistenza a coloro che
subiscono molestie, garantendone la riservatezza.

Inoltre, riferisce annualmente sull’attivitd svolta e sulle casistiche riscontrate all’Alta
Direzione.

Il Comitato Guida & tenuto all’obbligo del segreto in relazione ai fatti e ai documenti
di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni previste dalla presente policy.
Al medesimo obbligo sono tenute le persone eventualmente dallo stesso designate a

coadiuvarlo.



Attivita di informazione e sensibilizzazione

L’Organizzazione nella consapevolezza dell’efficacia degli strumenti di prevenzione, si
impegna a proseguire nell’adozione di idonee misure di prevenzione, tra cui rientrano
percorsi di informazione, formazione, sensibilizzazione di tutto il personale, utili a
promuovere al proprio interno una cultura improntata al rispetto della dignita delle
persone.

E responsabilitad di ogni risorsa dell’Organizzazione contribuire alla creazione di un
luogo di lavoro libero da discriminazioni e molestie.

L’Organizzazione riconosce il ruolo fondamentale dei responsabili di funzione, i quali
hanno per primi la responsabilita di verificare che nel proprio ambiente di lavoro non
si verifichino atti di molestie, di sensibilizzare i propri team di lavoro al rispetto del
presente documento e promuovere l'utilizzo dei canali di segnalazione

Roma, 23 febbraio 2026

Il Responsabile del sistema di gestione Parita di Genere

Dott. Simone Massa

La Legale Rappresentante

Sr Patrizia Milito
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