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Codice di condotta per la tutela del diritto delle pari
opportunita, per la valorizzazione del benessere
di chi lavora e per il contrasto alle discriminazioni

nei luoghi di lavoro

1. PREMESSA U’Ente «Istituto Gesu Nazareno delle Salesiane di Don Bosco», (di seguito
Organizzazione) ha avviato I'implementazione di un sistema di gestione della Parita di
genere. || presente documento descrive i comportamenti adottati dall’Organizzazione
e contribuisce a sviluppare, mantenere e rafforzare le politiche e le procedure adottate
nonché a dimostrare alle parti interessate che le politiche, le procedure e le pratiche
sono conformi alla prassi UNI/PdR 125:2022.

2. PRINCIPI RELATIVI ALLA PARITA DI GENERE L'Organizzazione ha implementato un
sistema di Gestione conforme alla prassi UNI/PdR 125:2022 lavorando per rendere
sempre pill “concreti ed effettivi” i principi che la prassi esprime cercando di trasporli
nelle proprie scelte di politica aziendale. Per garantire il rispetto del sistema definito
ha sviluppato strumenti specifici, incluso la redazione di questo Codice e I'adozione di
un sistema di gestione conforme alla prassi.

L’Organizzazione si impegna ad aderire ed a conformarsi:
e a tutti i requisiti della prassi per la parita di genere UNI/PdR 125:2022;

e a tutte le Leggi Nazionali ed Internazionali in materia di salute e sicurezza sul posto
di lavoro e tutela della privacy, riservatezza e trattamento dei dati personali;

» alle norme di comportamento definite all'interno del presente Codice.

I'Organizzazione ritiene corretto conformarsi a questi standard, non solo per
testimoniare in modo concreto il dovere di rispettare i diritti umani di tutto il personale
dipendente e 'uguaglianza tra i generi in ogni tipo di processo ed organizzazione, ma
anche per farsene promotore con i propri fornitori e partner. Il fine
dell'implementazione di questo tipo di sistema gestionale & quello di avviare un
processo a catena di adeguamento agli standard da parte di partner, fornitori e sub
fornitori, cercando di influenzarne il comportamento e accrescendo la loro attenzione
agli aspetti etico sociali.

’Organizzazione per poter raggiungere gli impegni sopraesposti, si impegna a
garantire:



e il costante monitoraggio e miglioramento del proprio Sistema di Gestione,
definendo, nell’ambito delle riunioni di Revisione periodica, obiettivi specifici di
miglioramento e verificandone il raggiungimento;

e |'implementazione, la conservazione di documenti e registrazioni e lefficace
comunicazione a tutto il personale dei principi alla base del proprio sistema di gestione
per la parita di genere;

e una costante ed adeguata informazione alle parti interessate sui risultati del proprio
Sistema di Gestione.

3. PRINCIPIO DI LEGALITA L'Organizzazione rispetta le leggi e i regolamenti in vigore
nell’lambito e nel contesto in cui operano con le proprie attivita e si impegnano, quindi,
a rispettare tutte le norme, le leggi, le direttive ed i regolamenti nazionali ed
internazionali e tutte le prassi generalmente riconosciute. L'Organizzazione crede nel
valore del lavoro e considera la legalita, la correttezza e la trasparenza dell’agire
presupposti imprescindibili per il raggiungimento dei propri obiettivi economici,
produttivi e sociali, cosi come nel trattamento non discriminante di tutti gli
stakeholders aziendali.

4. OBIETTIVI E VALORI Tra gli obiettivi principali dell’Organizzazione vi € la tutela dei
lavoratori e delle lavoratrici e la creazione di valore per le parti interessate. Le parti
interessate per orientarsi nelle decisioni di strategia aziendale, necessitano di tutta
I'informazione rilevante disponibile; 'Organizzazione crea le condizioni affinché la
partecipazione delle parti interessate alle decisioni di loro competenza sia diffusa e
consapevole.

5. IMPARZIALITA Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con i propri
interlocutori, 'Organizzazione evita ogni discriminazione in base al genere, alla
nazionalita, alla razza, allo stato di salute, alla sessualita, alle opinioni politiche o alle
credenze religiose e si impegna ad offrire i propri prodotti e servizi senza alcuna
discriminazione tra le diverse categorie di Clienti.

6. RISERVATEZZA L'Organizzazione garantisce la riservatezza delle informazioni in
proprio possesso e si astiene dal ricercare dati riservati, salvo il caso di espressa e
consapevole autorizzazione. Nel caso di trattamento di dati personali e sensibili, ai
sensi del Reg. UE 2016/679, I'Istituto adotta tutte le precauzioni necessarie e gli
adempimenti prescritti dalla legge. Tutto il personale dell’Organizzazione assicura la
massima riservatezza relativamente a notizie ed informazioni costituenti il patrimonio
aziendale o inerenti all'attivita aziendale, nel rispetto delle disposizioni di legge, dei
regolamenti vigenti e delle procedure interne. Inoltre, tutto il personale e tenuto a



non utilizzare le informazioni riservate per scopi non connessi con l'esercizio della
propria attivita.

7. EQUITA DELLAUTORITA Nella sottoscrizione e gestione dei rapporti contrattuali che
implicano I'instaurarsi di relazioni gerarchiche, I'Organizzazione si impegna affinché
I'autorita sia esercitata con imparzialita, equita e correttezza, evitandone ogni abuso,
rispettando la diversitd e favorendo l'inclusione. In particolare, I'Organizzazione
garantisce che l'autorita non si trasformi in esercizio di un potere lesivo della dignita e
dell’autonomia del/la collaboratore/trice o parte interessata, e che le scelte di
organizzazione del lavoro salvaguardino il valore dei collaboratori, delle collaboratrici
e delle parti interessate.

8. COMPORTAMENTI IN MATERIA CONTRATTUALE | contratti e gli incarichi di lavoro
devono essere eseguiti secondo quanto negoziato liberamente dalle parti.
'Organizzazione si impegna a non abusare della propria posizione contrattuale.
I'Organizzazione nei contratti in validita non approfitta di lacune contrattuali o di
eventi imprevisti, per rinegoziare il contratto al solo scopo di sfruttare la posizione di
dipendenza o debolezza nella quale si venga a trovare l'altro contraente. Nella
formulazione dei contratti si ha cura di specificare al contraente i comportamenti da
tenere in tutte le circostanze, in modo chiaro e comprensibile.

9. TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE Le risorse umane sono
considerate fattore primario per il conseguimento degli obiettivi di tutti gli Enti
dell’Organizzazione nell’lambito di un rapporto basato su lealta, correttezza, non
discriminazione e fiducia reciproca. L'Organizzazione tutela e promuove il valore delle
risorse umane, favorendone la crescita professionale, impegnandosi ad evitare
discriminazioni e garantendo pari opportunita, nonché offrendo condizioni di lavoro
rispettose della dignita individuale ed ambienti di lavoro sicuri e salubri, nel rispetto
delle Norme vigenti e dei diritti dei Lavoratori e delle Lavoratrici. | rapporti
intercorrenti tra i diversi livelli gerarchici sono improntati a lealta, equita e correttezza,
in base ai principi sopra enunciati.

10. LAVORO OBBLIGATO E LAVORO FORZATO L'Organizzazione non ricorre né da
sostegno alla tratta di esseri umani. L'Organizzazione si impegna a non impiegare
personale che presti la propria opera contro la propria volonta o che non sia libero di
interrompere il contratto di lavoro. L'Organizzazione si impegna a non impiegare
personale che non sia tutelato da una forma di contratto. In particolare, I'Istituto si
impegna a non utilizzare lavoro nero ed a garantire, nel rispetto della legge, I'utilizzo
dei permessi da parte dei lavoratori



11. LIBERTA DI ASSOCIAZIONE L'Organizzazione si impegna a non vietare, ostacolare
o penalizzare lattivitd sindacale, garantendo al personale le condizioni idonee a
praticare tale diritto nell'ambiente di lavoro. L'Organizzazione si impegna a consentire
ai lavoratori di poter contrattare liberamente e secondo la legge, senza timori.
L’Organizzazione si impegna a garantire la liberta di associarsi ai sindacati, la stessa
deve essere assicurata non esercitando pressioni su chi aderisce, non discriminandoli
nelle mansioni e nei processi di crescita, riconoscendo i rappresentanti eletti come
interlocutori privilegiati, garantendo loro i luoghi e il tempo per svolgere attivita
sindacale.

12. DISCRIMINAZIONE L'Organizzazione si impegna a garantire pari opportunita a tutti
i lavoratori ed a tutte le lavoratrici:

» selezionando in base a competenze e capacita,

e trattando tutti/e allo stesso modo, offrendo loro pari possibilita e condizioni,
relativamente ad: assunzione, retribuzione, formazione, promozione, licenziamento e
pensionamento.

L’Organizzazione si impegna a non attuare o sostenere discriminazione in base a:
genere, razza, ceto, nazionalita, religione, invalidita, eta, orientamento sessuale,
appartenenza a sindacato o parte politica. L'lstituto non permette comportamenti
minacciosi, offensivi, volti allo sfruttamento o sessualmente coercitivi; inoltre, si
impegna a non ostacolare il personale nell’esercizio dei propri diritti personali di
seguire principi o pratiche, ovvero soddisfare bisogni connessi a: razza, ceto,
nazionalita, religione, invalidita, genere, orientamento sessuale, appartenenza a
sindacato o parte politica.

13. PRATICHE DISCIPLINARI L'Organizzazione si impegna a non applicare
provvedimenti disciplinari contrari alla dignita ed al rispetto della persona del
lavoratore, limitandosi ai soli provvedimenti previsti dalla legislazione vigente.
'Organizzazione a trattare tutte le risorse in organico con dignita e rispetto,
escludendo rigorosamente I'impiego di ogni tipo di pratica disciplinare inusuale e/o
corporea.

14. RETRIBUZIONE U’Organizzazione si impegna a non retribuire i lavoratori e le
lavoratrici con salari inferiori a quelli fissati dalla legislazione come minimi.
L’Organizzazione si impegna a garantire una retribuzione che sia conforme a tutte le
leggi locali in vigore a questo proposito, inclusa quella che determina la paga minima,
e permetta loro di vivere in maniera dignitosa.



15. FORNITORI L'Organizzazione garantisce che le relazioni con clienti e fornitori siano
condotte nel rispetto della legge. In particolare, le relazioni con i clienti devono essere
improntate sulla correttezza, cortesia e disponibilita. Nelle relazioni con i fornitori, i
processi di selezione devono essere basati su un obiettivo confronto competitivo,
evitando ogni forma di favoritismo e/o discriminazione.

In particolare, I'Organizzazione siimpegna a

e sensibilizzare i fornitori ad adottare le pratiche descritte nel presente Codice di
condotta.

e sollecitare i suoi fornitori a estendere la conoscenza dei requisiti della UNI/Pdr
125:2022 e I'adesione a specifici codici di condotta e comportamenti etici, consapevoli
della necessita di sviluppare cultura e consapevolezza sui temi della parita di genere.

16. MECCANISMI DI ATTUAZIONE ED AZIONI RISOLUTIVE. Con riferimento alle notizie
di possibili violazione delle norme contenute nel presente Codice, ciascuno dovra
rivolgersi al Comitato Guida per la parita di genere.

17. DISPOSIZIONI FINALI. Il presente Codice richiama la normativa vigente nazionale
e comunitaria che disciplina le pari opportunita, il benessere organizzativo, le
discriminazioni, le molestie e il mobbing, nei luoghi di lavoro ed al fine di garantirne la
massima diffusione a tutto il personale dipendente dell’Organizzazione che siimpegna
alla programmazione di attivita di formazione, con iniziative specifiche rivolte al
personale neoassunto.

Roma, 23 febbraio 2026
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