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VERBALE RIUNIONE COMITATO GUIDA PER LA PARITA DI GENERE

il giorno 23 febbraio 2026, alle ore 10 si & riunito in modalita da “remoto” il Comitato Guida per la Parita di
Genere, sono presenti:

- Sr Patrizia Milito, legale rappresentante dell’Ente «Istituto Geslu Nazareno delle Salesiane di Don Bosco» ed
anche Responsabile Risorse Umane,

-Sr Antonella Orecchioni
- il dott. Simone Massa e I'avv. Emanuele Montemarano.

La rappresentante della Direzione comunica la designazione del Responsabile del Sistema di Gestione per la
Parita di Genere nella persona del dott. Simone Massa che sottoscrive anche per accettazione dell’incarico.

Si & quindi proceduto alla conferma del documento Politica della Parita di genere che dovra essere pubblicato
sul sito web degli istituti scolastici gestiti dall’Ente nonché affisso in bacheca.

Viene quindi esaminato ed approvato il Piano Strategico che avra validita triennale, ma che annualmente
andra riesaminato e validato.

Come richiesto dalla UNI/PdR 125:2022, viene fissato un budget complessivo pari ad € 5.000,00 per lo
sviluppo di attivita a supporto dell’inclusione. Questa somma di denaro, rinnovata annualmente, servira in

maniera specifica per attivita quali:

e formazione e sviluppo delle competenze dei lavoratori (1.400,00)

e organizzazione di eventi e/o attivita di informazione per tutto il personale in organico {1.000,00);

e creazione di contenuti digitali e non, per la promozione delle attivitd di comunicazione interna
(500,00);

e costi per la certificazione della conformita del sistema di gestione alla prassi di riferimento UNi/Pdr
125:2022 (2.100,00).

La riunione si & conclusa alle ore 11.
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VERBALE DI NOMINA DEL COMITATO GUIDA

La sottoscritta Sr Patrizia Milito, legale rappresentante dell’«Istituto Gesi Nazareno delle Salesiane di Don Bosco», con
sede in Roma alla via Marghera n. 59, allo scopo dell’efficace implementazione in tutti i contesti lavorativi gestiti da tale
Ente ecclesiastico, civilmente riconosciuto, del sistema di gestione per la Parita di Genere nel rispetto dei requisiti di cui
alla UNI/PDR 125:2022 nomina quali componenti del Comitato Guida:

- SrPatrizia Milito

- Sr Antonella Orecchioni

- Dott. Simone Massa

- Awv. Emanuele Montemarano

tl nominato Comitato Guida avra le seguenti funzioni:
e definire in coordinamento con la Direzione del’Ente, la Politica per la parita di genere;

o redigere il Piano strategico per la parita di genere che definisce per ogni tema identificato dalla Politica per la parita di
genere obbiettivi semplici misurabili, raggiungibili, realistici, pianificati nel tempo ed assegnati come responsabilita di
attuazione;

¢ governance e monitoraggio della diversita e della parita di genere nel contesto favorativo dell’Ente sovraindicato;

» supportare |'applicazione di tutti gli indicatori chiave di prestazione relativi all'inclusione, alla Paritd di genere e
Integrazione;

* monitorare 'andamento e I"applicazione degli indicatori chiave di prestazione e degli obiettivi descritti nel piano
strategico;

e partecipare alla Revisione periodica del sistema da parte delta Direzione del predetto Ente;

* gestire e monitorare la recezione di segnalazioni, a cui tutti/e i/le dipendenti e collaboratori/collaboratrici possono
ricorrere per denunciare, anche in via anonima, episodi di abusi fisici e/o verbali, molestie o mobbing in totale sicurezza
e nel pieno rispetto della propria privacy;

o [| Comitato Guida procedera alla verifica dellattuazione delle azioni suindicate con cadenza semestrale
Roma, 20 febbraio 2026
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Salesiane di Don Bosco

Verbale formazione UNI/PDR 125:2022 al Comitato Guida per ta Parita di Genere

Il giorno 23 febbraio 2026 & stata effettuata una sessione formativa della durata di due ore relativa ai
contenuti della prassi di riferimento UNI/PDR 125:2022 ed alle attivita finalizzate all'implementazione
del sistema di gestione per la parita di genere ai seguenti componenti del Comitato Guida:

Rappresentante della Direzione e Responsabile Risorse Umane dell’'Organizzazione - Sr Patrizia Milito
Sr Antonella Qrecchioni

Responsabile del Sistema di Gestione per la Parita di genere — dott. Simone Massa

Consulente legale - avv. Emanuele Montemarano

Sono state consegnate slide e Politica per la Parita di Genere
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